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Clanok 1
Vymedzenie predmetu

1. Tato smernica rektora upravuje rozvrhovanie pracovnej zataze akademickych
zamestnancov na Univerzite J. Selyeho v Komarne (d’alej aj ,,UJS* alebo “univerzita“).
Utelom smernice je urdit zékladny ramec postupu rozvrhovania pracovnej zataze
ucitelov v Studijnych programoch uskutocnovanych na UJS a urcit’ jednotné pravidla,
ktoré formalne zarucuju, ze pocet ucitelov a ich pracovna kapacita zodpovedaji poctu
Studentov a personalnej i odbornej naro¢nosti vzdelavacich ¢innosti UJS.

2. Univerzita zamestnava akademickych zamestnancov v zmysle zakona ¢. 131/2002 Z. z. o
vysokych skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov
(dalej aj ,,zékon o VS*), v zmysle zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni
neskorsich predpisov (d’alej aj ,,ZP*) a v zmysle zakona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace
vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov (dalej aj ,,zakon o vykone prace vo
verejnom zaujme™). Ich pracovnopravny vztah d’alej upravuje Kolektivna zmluva
vyssieho stupiia a Pracovny poriadok UJS.

3. Tvorba novych Studijnych programov (dalej aj SP) a habilitaéného konania
a inauguraéného konania (dalej aj HK alK) a zostladovanie SP, HK a IK na UJS
Vv rdmci ktorého sa upravuje aj rozvrhovanie pracovnej zadtaze vysokoskolskych ucitel'ov
prebicha podla zdkona €. 269/2018 Z. z. o zabezpeCovani kvality vysokoskolského
vzdelavania a o zmene a doplneni zakona ¢. 343/2015 Z. z. 0 verejnom obstaravani a
0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej aj ,,zakon
o kvalite VS“), $tandardmi pre S$tudijny program (dalej ,.Standardy”) vydanymi
Slovenskou akreditaénou agentirou pre vysoké Skolstvo (dalej len ,,SAAVS?),
Standardmi pre habilitaéné konanie a konanie na vymenuvanie profesorov vydanymi
SAAVS, Standardmi pre vnitorny systém zabezpefovania kvality vysokoskolského
vzdelavania vydanymi SAAVS, Metodikou na vyhodnocovanie $tandardov (dalej
,Metodika”).

4. Pravidla vnutorného systému zabezpeCovania kvality UJS st vymedzené vnatornym
dokumentom Vnutorny systém zabezpecovania kvality vysokoSkolského vzdeldvania
Univerzity J. Selyeho a naii nadvizujucimi vnitornymi dokumentmi, najmi Statitom
rady pre zabezpeCovanie kvality UJS, a smernicou o procesoch vniitorného systému
kvality UJS.

5. Smernica rektora ¢. 5/2021 o pdsobnosti zodpovednych osdb Studijnych programov a
habilitaéného a inauguraéného konania a ostatnych ucitelov na UJS spolu s hore
uvedenymi dokumentmi vnutorného systému kvality d’alej upravuju rozvrhovanie
pracovnej zat'aze vysokoskolskych ucitel'ov na UJS.

Clanok 2
Vseobecné ustanovenia

1. Vysokoskolski uditelia (d’alej aj ,,ucitelia®) si vSetky osoby, ktoré zabezpecuju Studijné
programy uskutoctiované na UJS, bez ohl'adu na pracovni poziciu (vysokoskolski



ucitelia definovani v zmysle ustanovenia § 75 ods. 1 zdkona o VS a vyskumni pracovnici
v zmysle ustanovenia § 80 ods. 1 zékona o VS), bez ohl'adu na druh pracovného vzt'ahu,
na ustanovenu formu a dizku pracovného &asu.

Clanok 3
Ucitelia predmetov Studijného programu

. Pre predmety Studijného programu st zabezpeceni vysokoskolski ucitelia

a) ktorych kvalifikacia, rozvrhnutie pracovnej zataze, uroven vysledkov tvorivych
¢innosti, praktické skusenosti, pedagogické =zruCnosti a prenositeIné spdsobilosti
umozinuju dosahovat’ vystupy vzdeldvania,

b) ktorych pocet a pracovna kapacita zodpovedaju poctu Studentov a persondlnej
naroc¢nosti vzdelavacich ¢innosti.

. Ucitelia kontinualne rozvijaji svoje odborné, jazykové, pedagogické, digitalne zru¢nosti
a prenositel'né sposobilosti.

Clanok 4
Zodpovednost’ za rozvrhovanie pracovnej zataze akademickych zamestnancov
p p ) Yy

. Pracovnu zataz vysokoskolskych ucitelov a vyskumnych pracovnikov okrem zakona o
VS adokumentov vniitorného systému kvality UJS predstavujii pracovné povinnosti a
ulohy urCované veducim zamestnancom, ktory je priamym nadriadenym
vysokoSkolského ucitel’a.

. Za rozvrhovanie pracovnej zataZe akademickych zamestnancov s priamo zodpovedni
veduci katedier v spolupraci s osobami, ktoré maju prislusné kompetencie a nesu hlavna
zodpovednost’ za uskuto¢iiovanie, rozvoj a zabezpecenie kvality Studijnych programov
alebo inak vymedzenej ucelenej Casti Studijného programu. Veduci katedier zodpovedaju
za to, ze pocet ucitelov a ich pracovnd kapacita zodpovedaji poctu Studentov a
personalnej 1 odbornej ndrocnosti vzdelavacich a tvorivych ¢innosti viaZzucich sa na
Studijny program.

. V procese rozvrhovania pracovne] zataze a jej hodnotenia su zainteresovani aj
akademicki zamestnanci, prihliada sa na ich individualny potencil podielat’ sa na plneni
definovanych cielov a na vystupoch vzdelavania Studijnych programov a ich podiel na
tvorivej ¢innosti pracoviska.

. Tento model hodnotenia zohl'adiiuje Specifika osobnosti vysokoskolskych ucitelov tym,
7ze akceptuje profilaciu ucitela — pri dodrzani minimalneho rozsahu povinnej
pedagogickej a vedeckej ¢innosti podla ¢lanku 7 ods. 5 ucitel’ so sthlasom svojich
nadriadenych az 80 percent svojej Cinnosti mdze orientovat na vyskum alebo na
vyuc€ovanie, ak to umozinuju Specifiké pracoviska alebo studijného programu.



Clanok 5
ZlozKky pracovnej zat’aZe ucitel’ov

1. Zlozky pracovnej zat'aze ucitelov v Studijnych programoch UJS tvoria najma:
a) Pedagogicka ¢innost’”:
— priama pedagogicka ¢innost’ (napriklad vzdelavanie prezenc¢nou alebo diStanénou
formou) a
— nepriama pedagogicka ¢innost (napriklad zabezpeovanie kvality SP, vedenie
Studentov pri vypracovani zavere¢nych prac, ucast’ v komisiach pre Statne skusky,
podpora vzdeldvania Studentov, tvorba podpornych Studijnych materialov,
konzultécie, sutaze) a pod.
b) Tvoriva ¢innost’:
— vedeckovyskumna (napriklad vedenie a Gi¢ast’ v rieSitel'skych timoch projektov),
— vyvojova (napriklad proces zavadzania inovéacii) a
— publikacna ¢innost, vratane recenznych konani inych publikécii, Sirenia vysledkov
¢innosti a pod.,
— aktivna ucast’ na konferenciach.
¢) Osobny rozvoj:
— rozvoj osobnych kompetencii a zrucnosti v oblasti vzdelavacej a tvorivej ¢innosti
(odborné, jazykové, pedagogické, digitadlne zrucnosti a prenositelné sposobilosti).
d) Dalsia ¢innost’:
— vykon akademickych a veducich funkcii, organiza¢no-technické zabezpecenie,
marketing, reprezentacia univerzity, ina ¢innost’ a pod.
2. Zlozky pracovnej zataze akademickych zamestnancov spolu tvoria celkova pracovnu
zataz vysokoskolského ucitel’a.

Clanok 6
Hodnotenie pracovnej zat’aze ucitelov Studijného programu

1. UJS a ich fakulty a katedry systematicky sledujii stbory ukazovatelov vzdelavania,
ktorymi sa meria a hodnoti vzdeldavanie a tvoriva ¢innost v procese rozvrhovania
pracovnej zataze ucitelov v Studijnych programoch. Patria k nim najmé ukazovatele,
ktoré sa vztahuju na ucenie sa, vyuCovanie a hodnotenie orientované na Studenta;
ukazovatele, ktoré sa vzt'ahuji na tvorivll Cinnost’ a habilita¢né konanie a inauguracné
konanie a ukazovatele, ktoré sa vztahuju na ucitel'ov osobny rozvoj a d’al§iu ¢innost’.

2. K hodnoteniu zloziek pracovnej zataze vysokoskolskych ucitelov UJS sa pristupuje
individualne. Primerane a spravodlivo sa uplatiiuji ul'avy priamej pedagogickej ¢innosti v
zéavislosti od dalSich pracovnych povinnosti ucitelov, spojenych s vykonom ich
akademickej alebo inej funkcie alebo s vykonom ich tvorivej ¢innosti vo vdzbe na ciele a
vystupy vzdelavania.

3. K ukazovatel'om vzdelavania, ktoré sa vztahuji na uéenie sa, vyu¢ovanie a hodnotenie
orientované¢ na Studenta, patria najmid pomer poctu Studentov a ucitelov a pocet
zavereénych prac vedenych vediicim zavere¢nej prace a d’alsie.



4.

3.

10.

11.

K ukazovatel'om vzdelavania, ktoré sa vztahuju na ucitelov, patria najma pocty ucitel'ov
na funk¢nom mieste profesor a docent a d’alsie.

K ukazovatelom, ktoré¢ sa vztahuji na tvorivii Cinnost a habilitacné konanie a
inaugura¢né konanie, patria najmé pocet publika¢nych vystupov a/alebo ohlasov ucitel'ov
za zvolené obdobie v jednotlivych Studijnych odboroch a kategériach vystupov a d’alsie.

Clanok 7
Model hodnotenie vykonu akademickych zamestnancov na UJS

. Rozsah vysledkov tvorivej a pedagogickej Cinnosti, aktivit osobného rozvoja a d’alSej

¢innosti  vysokoSkolskych ucitel'ov pdsobiacich na fakultach urCuje tato smernica Vv
prilohe €. 1.

. Posudenie pracovného vykonu a pracovnej naplne vysokoskolskych ucitel'ov zaradenych

na fakultach bude realizované na zaklade bodového hodnotenia vykonu podl'a metodiky
uvedenej v prilohe ¢. 1.

Nedodrzanie minimalneho tyzdenného Gvézku priamej pedagogickej ¢innosti za semester
je mozné kompenzovat vyssim tyzdennym uvizkom v druhom semestri akademického
roka.

V hodnoteni pracovnej zat'aZe st uvedené aktivity ohodnotené bodmi. Bod je pomernym
vyjadrenim ro¢ného pracovného ¢asu akademického zamestnanca. (Ro¢ny pracovny cas
akademického zamestnanca je 1545 hodin (206 pracovnych dni x 7,5 hod.). Bodové
vyjadrenie jednej pracovnej hodiny je 0,06 bodov (100/1545 = 0,06).

. Ako sucast’ stratégie odmenovania akademickych zamestnancov na podporu vedy a

vyskumu a zefektivnenie publikacnej €innosti z hl'adiska kvality jednotlivych publikacii
vybrané publikacné vystupy maju vySSie bodové hodnotenie, ako to vyplyva z poctu
pracovnych hodin potrebnych na ich pripravu. V ramci ustanoveného tyzdenného
pracovného ¢asu sa od vysokoskolského ucitela ocakava ziskat’” miniméalne 100 bodov
spolu zo vsetkych zloziek ¢innosti podl'a ¢lanku 5 v rozlozeni podla tab. 5.1: minimalne
20 bodov za pedagogicku ¢innost’, minimalne 20 bodov za tvorivu ¢innost, a maximalne
10 bodov za osobny rozvoj a d’alsiu ¢innost’.

. 'V sprave sa mozu vykazovat’ podl'a prilohy €. 1 aj ¢innosti nad o¢akavany radmec podl'a

ods. 5 a 21 az 23 tohto ¢lanku.
Prednasky sa spravidla nedelia na skupiny.

. Seminarne skupiny je mozné delit’ v pripade, ze v skupine je viac ako 25 Studentov.

Skupiny na laboratérne cvicenia sa delia podl'a poziadaviek laboratérnych priestorov,
poctu pomdcok a povahy laboratérnej prace.

. Ako jedna vyucovacia hodina za akademicky rok (napr. 1.2.7 az 1.2.9 podrl'a prilohy ¢. 1.)

sa chape 45 minut, ktoré su oducené v semestri tyzdenne alebo blokovo.

Jeden den realizovaného Kurzu zapisaného v SP (napriklad plavecky kurz, turistika,

exkurzia, atd’.) sa pocita ako 5 hodin uvézku ucitel’a (t. j. patkrat 45 minat za semester).
V externej forme Studijnych programov 1. a Il. stuptia za kazdu 1 hodinu/tyzden

realizovanej v dennej forme Stiidia sa zapocitava 5 hodin blokovej kontaktnej vyucby

realizovanej spravidla v sobotu.



12. Za vyucovanie pocas vikendov a sviatkov prindlezi ndhradné volno, bodové
hodnotenie tychto hodin sa neliSi od bodového hodnotenia hodin oducenych pocas
pracovnych dni s prihliadnutim na ich rozsah, t. j. 1 hodina za semester oducena
Vv externej forme sa rovna 5 delené 13, t. j. 0,38 hodin/tyzden.

13.  Vyucovanie a iné aktivity na DPS, rozirujucom $tadiu, v stvislosti s rigoréznym
konanim a pod. sa nezaratavaji do tyzdenného uvézku ucitel’a.

14.  Vysokoskolski ucitelia si vypisuju konzultacie pre Studentov v rozsahu 2 hodiny
tyzdenne v AlS.

15. Pocet vedenych bakalarskych a diplomovych prac neméze presiahnut’ 10.

16. Vyzaduje sa, aby vo vykazovanych publikaciach bola uvedend UJS ako afilidcia
autora.

17. Vyzaduje sa, aby vykazované publikacie boli registrované v databaze CREPC.

18. VyZaduje sa, aby vykazované projekty boli registrované v Centralnej evidencii
projektov (d’alej aj ,,CEP*) UJS.

19.  Vystup tvorivej ¢innosti sa vykazuje len v jednom riadku 2.2.1 az 2.4.8.

20.  Spoluautori publikacii z UJS si kazdy osobitne vykazuje dany vystup s bodovym
hodnotenim podl’a tab. 2.1 so 100-percentnym bodovym hodnotenim.

21.  Ucast na 5-diovej mobilite Erasmus+ ucitela v zahrani¢i (mobility for teaching
assignments) sa vykazuje maximalne jedenkrat za akademicky rok.

22.  V pripade spoluautorov konferenénych vystupov bod vykazuje 1 autor z UJS,
spravidla ten, ktory to na danej konferencii osobne prednasal alebo prezentoval.

23.  Vysokoskolski ucitelia s kratSim pracovnym uvézkom ako je ustanoveny tyzdenny
pracovny cas, sa prijimaju predovSetkym do funkcie odborny asistent, asistent alebo
lektor.

24, Od ucitelov s kratSim pracovnym uvidzkom ako je ustanoveny tyzdenny pracovny
Cas, sa oCakava priama pedagogicka ¢innost’ v rozsahu podla tab. 1.1, ktora sa vyratiiva
nasledovne: idedlny tyzdenny uvézok ucitel'ov na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as plus
25 percent tejto hodnoty, krat percento pracovného tvézku delené 100. Ucitelia s krat$im
pracovnym Uvdzkom ako je ustanoveny tyzdenny pracovny cas, nevykazuji tvorivi
¢innost’ a d’al$iu ¢innost'.

25.  Vedecki pracovnici vykazuji minimalne 100 bodov za tvorivu ¢innost’ podla ¢lanku
5 ods. 1 pism. b) v rozloZeni podla tab. 5.1: minimalne 100 bodov za tvorivl Cinnost’,
pricom vyskumny pracovnik nevykazuje pedagogicku Cinnost’, ani osobny rozvoj a
d’alSiu €innost’.

Clanok 8
Harmonogram a proces hodnotenia vykonu akademickych zamestnancov na UJS

1. Vysokoskolski ucitelia vypracujii do 15. juna prislusného kalendarneho roka spravu k
posudeniu pracovného vykonu uvedenu v prilohe ¢. 2 (podl'a metodiky uréenej v prilohe
¢. 1), v ktorej zhodnotia svoju ¢innost od 1. septembra do 30. juna za prebiehajaci
akademicky rok sdoplnenim udajov za mesiace jul aaugust za predchadzajuci
akademicky rok. Spravu odovzdaji vedicim katedier spolu s dokumentaciou podla
pokynov veduceho katedry.



2. Veduci katedier verifikujii tdaje uvedené v sprave — pomocou AIS, CREPC, CEP UIJS,
alebo inych databaz, alebo pomocou priloZenej alebo predlozenej dokumentacie — K
posudeniu pracovného vykonu vysokoskolskych ucitelov, ado 30. juina prislusného
akademického roka odovzdaji dekanovi fakulty spravy o jednotlivych akademickych
zamestnancoch fakulty. Veduci katedier su zodpovedni za vyuzitie a kontrolu pracovne;j
naplne vsetkych podriadenych pracovnikov.

3. Dekan fakulty sumarizuje vysledky a odovzda ich na postdenie RZK fakulty, ktora
vyhodnoti predlozené spravy akademickych zamestnancov.

4. Ulohou RZK fakulty je preskimat’ plnenie miniméalnych vysledkov tvorivej,
pedagogickej a d’alSej cinnosti vysokoSkolskych ucitelov zaradenych na fakulte v
jednotlivych funkciach a zhodnotit’ rozsah plnenia tvorivej, pedagogickej a d’alsej
C¢innosti za sledované obdobie. RZK fakulty posudi, ¢i dosiahnuté vysledky
vysokoskolskych ucitel'ov st v sulade s touto smernicou a legislativou uvedenou v ¢lanku
1 tejto smernice. RZK fakulty predlozi dekanovi fakulty zavery hodnotenia.

5. Dekan fakulty oboznami so zavermi hodnotenia vedicich katedier a akademickych
Zzamestnancov.

6. Dekan fakulty na zaklade zaverov hodnotenia plnenia pracovnych povinnosti zohl'adni
pri osobnom finanénom ohodnoteni akademickych zamestnancov. Sustavna cinnost
mdze byt ohodnotena formou osobného priplatku poberaného d’al§ich 12 mesiacov, alebo
jednorazové aktivity formou finanéného ohodnotenia vyplateného raz alebo dvakrat
rocne.

7. Metodika premietnutia vykonov do finanéného ohodnotenia vysokoskolskych ucitelov
zohladnuje pri stratégii odmenovania akademickych zamestnancov vyznam danej
aktivity z hladiska zabezpeCovania kvality Studijnych programov, aj z hl'adiska
ziskavania finan¢nych zdrojov a rozpoctu.

8. Metodiku premietnutia vykonov do finan¢ného ohodnotenia (funkény plat, odmeny)
akademickych zamestnancov vydava dekan fakulty, a vyjadruje sa k nej fakultna rada
zabezpeCovania kvality.

9. Dekan fakulty oboznami veducich katedier a vysokoskolskych ucitelov metodikou
premietnutia vykonov do funkéného platu a odmien akademickych zamestnancov.

10. Akademicky zamestnanec okrem Ciselného vykazovania je dekanom pisomne
oboznameny aj S vyskou a zlozenim funkéného platu spolu s popisom vyhodnotenych
¢innosti, ktoré boli zahrnuté do jeho funkéného platu, resp. odmien.

11. Rektor alebo prorektor pre akreditaciu a zabezpeCovanie kvality je opravneny
vyziadat tabulky vykonu jednotlivych zamestnancov vypracované podla metodiky
uvedenej v prilohe aj v elektronickej forme.

12.  Vysledky hodnotenia a plnenie celkovej pracovnej zataze akademickych
zamestnancov mézu mat’ vplyv aj na vysku pracovného uvéazku.

Clanok 9
Zavereéné ustanovenie

1. Téato smernica bola prerokovana v Kolégiu rektora UJS dna 20. 06. 2022.



2. Smernica nadobuda platnost’ a u¢innost’ diiom 01. 09. 2022.

V Komarne dnia 11. 07. 2022

Dr. habil. PaedDr. Gyorgy Juhasz, PhD.
rektor UJS

Dokument bol vypracovany na zaklade Smernica rektora ¢. 5/2022 o rozvrhovani pracovnej

zéataze akademickych zamestnancov a stratégia ich odmenovania na UJS, u¢inny od 1. 9.

2022), Dodatku €. 1 (u¢inny od 1. 1. 2024).



Priloha ¢. 1

OSOBNE UDAJE

Meno a priezvisko:

Funk¢né zaradenie (prof, doc, atd’.):

Pracovné zaradenie (ucitel’ alebo vyskumnik)

Katedra:

Fakulta:

Akademicky rok hodnotenia:

Uvizok:

PEDAGOGICKA CINNOST
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PRIAMA PEDAGOGICKA
CINNOST - A

Funkéné zaradenie

Minimalny — idealny — maximalny
tyZzdenny uvizok uclitel’ov
na ustanoveny tyZdenny pracovny ¢as

[Pocet vyucovacich hodin za semester v
priemere]

Pocet
realizovanych
vyucovacich
hodin za
zimny
semester

Pocet
realizovanych
vyucovacich
hodin za
letny
semester

Priemer

Kody predmetov s
uvedenim
fakulty/katedry (napr.:
KMAT/Aldb/MAL/22)

1.1.1 | Profesor 4-6-9 0
1.1.2 | Docent 5-10-13 0
1.1.3 | Odborny asistent s PhD 11-13-16 0
1.1.4 | Odborny asistent bez PhD 14-14-17 0
1.1.5 | Asistent 14-16-19 0
1.1.6 | Lektor 18 a viac 0




PRIAMA

PEDAGOGI
CKA
CINNOST -
B
Funk¢né TyZdenny tvizok Pocet Pracovny | Pocet Pracovny | Pocet Pocet Rozd | Kody
zaradenie ucitePov s krat§im realizovan | uvdzok v | realizovan | uvdazok v | oCakavan | oCakavan | iel predmetov s
pracovnym uvizkom ych zimnom ych letnom ych ych uvedenim
ako je ustanoveny vyucovaci | sem. v vyucovaci | sem. v vyucovaci | vyucovaci fakulty/katedry
tyZdenny pracovny ch hodin | percentac | chhodin | percentac | ch hodin | ch hodin (napr.:
¢as [Pocet zazimny |h za letny h zazminy | zaletny KMAT/Aldb/M
vyucovacich hodin za semester semester semester | semester Al/22)
semester]
1.1.7 | Profesor 8-krat percento 8 0
pracovného uvézku
deleno 100
1.1.8 | Docent 13-krat percento 15 0
pracovného uvézku
deleno 100
1.1.9 | Odborny 16-krat percento 16 0
asistent s pracovného uvizku
PhD deleno 100
1.1.1 | Odborny 18-krat percento 18 0
0 asistent bez pracovného uvizku
PhD deleno 100
1.1.1 | Asistent 20-krat percento 20 0
1 pracovného uvizku
deleno 100
1.1.1 | Lektor 23-krat percento 23 0
2 pracovného uvizku

deleno 100
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Meno a priezvisko:

Akademicky rok hodnotenia:

1.2 | NEPRIAMA PEDAGOGICKA
CINNOST
Pedagogicka aktivita Bodové hodnotenie body | pocet | spolu | Uviest dokumentaciu,
napr. skratku SP, kédy
predmetov, datumy
stat.skusok, atd’.
1.2.1 | Garantovanie bakalarskeho programu 10 b. 10 0
(ZOSP)
1.2.2 | Garantovanie magisterského programu 10 b. 10 0
(ZOSP)
1.2.3 | Garantovanie doktorandského programu 10 b. 10 0
(ZOSP)
1.2.4 | Spolugarantovanie bakalarskeho programu 2Dh. 2 0
(ZOPP)
1.2.5 | Spolugarantovanie magisterského programu | 2 b. 2 0
(ZOPP)
1.2.6 | Spolugarantovanie doktorandského 2Dh. 2 0
programu (ZOPP)
1.2.7 | Pedagogicka Cinnost’ na I, II. a III. st §tidia - | 1,4 b. x 1 vyuc. hod. za akad. rok — prednaska | 1,4 0
1.2.8 | denna forma 0,7 b. x 1 vyu¢. hod. za akad. rok — seminar 0,7 0
1.2.9 1,05 b. x 1 vyu¢. hod. za akad. rok — cvi¢enie | 1,05 0
1.2.10 | Pedagogicka ¢innost na 1., II. a III. st §tadia - | 1,4 b. x 0,38 vyu¢. hod. za akad. rok — 0,5 0
externa forma prednaska
1.2.11 0,7 b. x 0,38 vyuc. hod. za akad. rok — 0,26 0
seminar
1.2.12 1,05 b. x 0,38 vyu¢. hod. za akad. rok — 0,39 0

cvicenie
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1.2.13 | Pocet vyuCovanych predmetov na I. a Il. st 0,5 b. x pocet obsahovo odlisnych predmetov | 0,5
Stadia (obsahova odlisnost’ min. 80 %) za akad. rok

1.2.14 | Pocet vyuCovanych predmetov na Ill. st 2 b. x pocet obsahovo odlisnych predmetov 2
Stadia (obsahova odlisnost’ min. 80 %) za akad. rok

1.2.15 | Pocet konzulta¢nych hodin evidovanych v 0,8 b. x 1 vyuc. hod. za akad. rok 0,8
AlS

1.2.16 | Pisomn¢ a ustne skusky k profilovym 0,06 b. x pocet znamok zapisanych v AIS 0,06
predmetom

1.2.17 | Vyhodnocovanie hodnoteni profilovych 0,03 b. x pocet znamok zapisanych v AIS 0,03
predmetov (predmetov nekonciacich
sktiskou)

1.2.18 | Pisomné a ustne skusky k neprofilovym 0,03 b. x pocet znamok zapisanych v AIS 0,03
predmetom

1.2.19 | Vyhodnocovanie hodnoteni neprofilovych 0,015 b. x pocet znamok zapisanych v AIS 0,015
predmetov (predmetov nekonciacich
sktiskou)

1.2.20 | Praca v komisii §tatnych skasok na I., Il. a 0,5 x pocet dni 0,5
I11. st stadia (ako Clen, predseda alebo
tajomnik)

1.2.21 | Predseda komisie Statnych skusok na I., Il. a | 0,06 x pocet Studentov 0,06
III. st studia - teoreticka skuska hodnotena
znamkou

1.2.22 | Clen komisie §tatnych skusok na I., Il.a Ill. | 0,03 x pocet §tudentov 0,03
st Stadia - teoreticka skuska hodnotena
znamkou

1.2.23 | Predseda komisie statnych skusokna I.a ll. | 0,12 x pocet Studentov 0,12
st Studia - obhajoba zaverecnej prace
hodnotend zndmkou

1.2.24 | Clen komisie tatnych skusok na I. a II. st 0,06 x pocet Studentov 0,06
Studia - obhajoba zaverecnej prace
hodnotend zndmkou

1.2.25 | Predseda komisie Statnych skusok na Ill. st 0,25 x pocet Studentov 0,25

Stadia - obhajoba zaverecnej prace
hodnotena znamkou
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1.2.26 | Clen komisie $tatnych skugok na IIL. st §tadia | 0,15 x pocet §tudentov 0,15
- obhajoba zaverecnej prace hodnotena
znamkou

1.2.27 | Praca v komisii na prijimacich skuskach 0,5 x pocet dni 0,5
na L., II. a III. st stadia (ako Clen, predseda
alebo tajomnik)

1.2.28 | Predseda komisie na prijimacich skuSkach 0,06 x pocet Studentov 0,06
na L. a II. st stadia

1.2.29 | Clen komisie na prijimacich skuskach na I. a | 0,3 x pocet §tudentov 0,03
I1. st §tadia

1.2.30 | Predseda komisie na prijimacich skuskach 0,18 x pocet Studentov 0,18
na II1. st stadia

1.2.31 | Clen komisie na prijimacich skiiskach na Ill. | 0,12 x po&et §tudentov 0,12
st Studia

1.2.32 | Vedenie bakalarskej prace Studenta v 1,5 b. x pocet Studentov 1,5
konciacom roku studia

1.2.33 | Vedenie diplomovej prace Studenta v 2 b. x pocet Studentov 2
konc¢iacom roku Studia

1.2.34 | Vedenie doktorandov 15 b. x pocet ukoncenych doktorandov v 15

danom roku

1.2.35 5 b. x pocet vedenych doktorandov 5

1.2.36 | Vedenie $tudenta v ramci SVOC ak 0,8 b. x pocet prac 0,8
absolvuje sutaz

1.2.37 | Posudky zavere¢nych prac (bakalarskych, 0,4 b. x pocet posudkov 0,4
magisterskych) - ako oponent

1.2.38 | Posudky zavere¢nych prac (bakalarskych, 0,3 b. x pocet posudkov 0,3
magisterskych) - ako veduci

1.2.39 | Ucast’ na 5-diovej mobilite ucitel’a 1b. 1

v zahrani¢i (mobility for teaching
assignments) - vykazuje sa maximalne 1x za
akademicky rok
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1.2.40 | Vyucovanie Studenta so Specifickymi 0,18 b. x pocet Studentov 0,18 0
potrebami
1.2.41 | Vyucovanie Studenta prijatého v rdmci 0,18 b. x pocet Studentov 0,18 0
mobility
1.2.42 | Predseda komisie pre jazykové skusky 0,03 x pocet Studentov 0,03 0
1.2.43 | Clen komisie pre jazykové skisky 0,015 x pocet Studentov 0,015 0
SPOLU 0
13.1 | Rektor 10b 10 0
1.3.2 | Prorektor 75b 7,5 0
1.3.3 | Dekan 5b 5 0
1.3.4 | Prodekan 25b 2,5 0
1.3.5 | Veduci katedry 1b 1 0
SPOLU 0
SPOLU 0
TVORIVA CINNOST
Meno a priezvisko: 0
Akademicky rok hodnotenia: 0
21 | VEDECKOVYSKUMNA CINNOST
Aktivita Bodové hodnotenie Body | Podet | Spolu | Uviest dokumentaciu,
napr. ¢islo a skratku
projektu, bibliograficky
zaznam z CREPC, atd.
2.1.1 | Vedenie/koordinacia domaceho vedeckého grantového 10 b. x pocet projektov 10 0
projektu evidovaného na UJS
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2.1.2 | Zastupca vediceho doméceho vedeckého grantového 6 b. x pocet projektov 6
projektu evidovaného na UJS

2.1.3 | Riesenie domaceho vedeckého grantového projektu 5 b. x pocet projektov 5
evidované¢ho na UJS

2.1.4 | Vedenie/koordinacia zahrani¢éného vedeckého 20 b. x pocet projektov 20
grantového projektu evidovaného na UJS

2.1.5 | Zastupca veduceho zahrani¢ného vedeckého grantového | 10 b. x pocet projektov 10
projektu evidovaného na UJS

2.1.6 | Riesenie zahrani¢ného vedeckého grantového projektu 8 b. x pocet projektov 8
evidovaného na UJS
Vyska ziskanej finan¢nej podpory na dany rok z

2.1.7 | domacich a zahrani¢nych vedeckych grantovych schém - | 0,5 b. x 1000 EUR 0,5
vykazuje len vedtici/koordinator projektu

2.1.8 | Oponentura doktorandskych prac 1 b. x pocet posudkov 1

2.1.9 | Praca v odborovej komisii doktorandského $tadia na UJS | 3 b. 3

2.1.10 | Praca v odborovej komisii doktorandského $tadia nainej | 1 b.
VS

2.1.11 | Ugast’ v komisii pre habilitaciu docentov a menovanie 1 b. x pocet ucasti 1
profesorov v komisiach

2.1.12 | Clenstvo vo vedeckej rade 1 b. x pocet Clenstiev v radach

2.1.13 | Clenstvo v redakénej rade s uvedenou afiliaciou UJS 1 b. x pocet Clenstiev v radach
Vedenie a ¢lenstvo v organizaénom vybore 5 b. x pocet podujati —
vedeckého/umeleckého/Sportového podujatia na UJS predseda

2.1.14 1 b. x pocet podujati — ¢len 1
Vedenie a ¢lenstvo vo vedeckom vybore vedeckého 5b. x pocet podujati — 5
podujatia (dlzka podujatia min. 1 den) predseda na UJS

2.1.15 0,5 b. x pocet podujati — ¢len | 0,5

2.1.16 | Hodnotitel KEGA, VEGA a APVV projektov ako ¢len 3 b. x pocet komisii 3

komisie
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2.1.17 | Posudok k projektu 0,2 b. x pocet posudkov 0,2 0

2.1.18 | Recenzovanie clankov pre ¢asopisy vo WOS vo 1,5 b. x pocet posudkov 15 0
svetovom jazyku

2.1.19 | Recenzovanie monografie alebo u¢ebnice vo svetovom 1,5 b. x pocet posudkov 15 0
jazyku

2.1.20 | Recenzovanie ¢lankov pre ¢asopisy vo WOS v 1 b. x pocet posudkov 1 0
nesvetovom jazyku

2.1.21 | Recenzovanie monografie alebo u¢ebnice v nesvetovom | 1 b. x pocet posudkov 1 0
jazyku

2.1.22 | Recenzovanie ¢lankov z vedeckych ¢asopisov vo 0,2 b. x pocet recenzii 0,2 0
svetovom jazyku

2.1.23 | Recenzovanie ¢lankov z vedeckych ¢asopisov v 0,2 b. x pocet recenzii 0,2 0
nesvetovom jazyku

2.1.24 | Recenzovanie ¢lankov z konferen¢nych zbornikov 0,1 b. x pocet recenzii 0,1 0

2.1.25 | Rektor 10b 10 0

2.1.26 | Prorektor 75b 7,9 0

2.1.27 | Dekan 5b S 0

2.1.28 | Prodekan 25b 2,5 0

2.1.29 | Veduci katedry 1b 1 0
SPOLU 0

22 | VYVOJOVA CINNOST
Aktivita Bodové hodnotenie Body | Podet | Spolu

2.2.1 | Dokument prav dusevného vlastnictva — patentova 10 b. x pocet 10 0
prihlaska, patent

2.2.2 | Dokument prav dusevného vlastnictva — prihlaska 5 b. x pocet 5 0

uzitkového vzoru, uzitkovy vzor
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2.2.3 | Dokument prav dusevného vlastnictva — Slachtitel'ské 5b. x pocet 5 0
osvedcenie

2.2.4 | Dokument prav dusevného vlastnictva — dizajn 1 b. x pocet 1 0
SPOLU 0

2.3 | PUBLIKACNA CINNOST
Aktivita Bodové hodnotenie Body | Pocet | Spolu

2.3.1 | Clanok vo vedeckom ¢asopise QI registrovany 25 b. x pocet publikacii 25 0
v databaze Wos alebo Scopus s afiliaciou UJS

2.3.2 | Clanok vo vedeckom &asopise Q2 registrovany 22,5 b. x pocet publikacii 22,5 0
v databaze Wos alebo Scopus s afiliaciou UJS

2.3.3 | Clanok vo vedeckom &asopise Q3 registrovany 20 b. x pocet publikacii 20 0
v databaze Wos alebo Scopus s afiliaciou UJS

2.3.4 | Clanok vo vedeckom ¢asopise Q4 registrovany 17,5 b. x pocet publikacii 17,5 0
v databaze Wos alebo Scopus s afiliaciou UJS

2.3.5 | Clanok vo vedeckom Gasopise registrovany v databaze 15 b. x pocet publikacii 15 0
Wos alebo Scopus bez IF s afiliaciou UJS

2.3.6 | Clanok z podujatia v zborniku, suplemente, ¢asopise Q1 | 8 b. x pocet publikacii 8 0
registrovany v databaze Wos alebo Scopus s afiliaciou
UJS

2.3.7 | Clanok z podujatia v zborniku, suplemente, ¢asopise Q2 | 7 b. x po&et publikécii 7 0
registrovany v databaze Wos alebo Scopus s afilidciou
UJS

2.3.8 | Clanok z podujatia v zborniku, suplemente, ¢asopise Q3 | 6 b. x po&et publikécii 6 0
registrovany v databaze Wos alebo Scopus s afilidciou
UJS

2.3.9 | Clanok z podujatia v zborniku, suplemente, ¢asopise Q4 | 5 b. x poget publikécii 5 0

registrovany v databaze Wos alebo Scopus s afilidciou
uJS
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2.3.10

Clanok z podujatia v zborniku, suplemente, ¢asopise
registrovany v databaze Wos alebo Scopus bez IF s
afiliaciou UJS

4 b. x pocet publikéacii

2.3.11

Vedecky vystup publikac¢nej ¢innosti ako celok —
monografia vydana vo svetovom jazyku zaradena do
kategorie V1 s afiliaciou UJS

10b.x1 AH

10

2.3.12

Vedecky vystup publikacnej ¢innosti ako celok —
monografia vydana v nesvetovom jazyku zaradena do
kategorie V1 s afiliaciou UJS

5b.x1AH

2.3.13

Vedecky vystup publikacnej ¢innosti ako celok —
monografia vydana vo svetovom jazyku zaradena do
kategorie V1 bez afiliacie UJS

5b.x1AH

2.3.14

Vedecky vystup publikacnej ¢innosti ako celok —
monografia vydana v nesvetovom jazyku zaradena do
kategorie V1 bez afiliacie UJS

25b.x1AH

2,5

2.3.15

Vedecky vystup publikacnej ¢innosti ako celok — kriticka
pramenna edicia, kriticky komentovany preklad,
kartografické dielo, katalog umeleckych diel, editovana
kniha, zbornik - zaradené do kategorie V1

3b.x1AH

2.3.16

Vedecky vystup publikacnej ¢innosti ako ¢ast’ editovane;j
knihy alebo zbornika — kapitola, prispevok, prispevok

z podujatia - vydany vo svetovom jazyku - zaradené do
kategorie V2

5 b. x pocet publikacii

2.3.17

Vedecky vystup publikacnej innosti ako Cast’ editovane;j
knihy alebo zbornika — kapitola, prispevok, prispevok

z podujatia - vydany v nesvetovom jazyku - zaradené do
kategorie V2

3 b. x pocet publikacii
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2.3.18

Vedecky vystup publikacnej ¢innosti z Casopisu — ¢lanok
vo vedeckom Casopise neregistrovanej v databaze, ¢lanok
z podujatia - vydany vo svetovom jazyku - zaradené do
kategorie V3

5 b. x pocet ¢lankov z
casopisu

2.3.19

Vedecky vystup publikaénej ¢innosti z ¢asopisu — ¢lanok,
¢lanok z podujatia - vydany v nesvetovom jazyku -
zaradené do kategorie V3

3b. x pocet ¢lankov z
casopisu

2.3.20

Odborny vystup publika¢nej ¢innosti ako celok — knizna
publikacia, prehl'adova praca, komentovany vyklad,
antologia, katalog umeleckych diel, kartografické dielo,
slovnik, encyklopédia, zbornik - zaradené do kategorie
01

2b.x1AH

2.3.21

Odborny vystup publika¢nej ¢innosti ako ¢ast’ kniznej
publikacie alebo zbornika - kapitola, prispevok,
prispevok z podujatia, recenzia - zaradené do kategérie
02

1 b. x pocet publikacii

2.3.22

Odborny vystup publikacnej ¢innosti z asopisu - ¢lanok
vo vedeckom Casopise neregistrovanej v databaze, ¢lanok
z podujatia, recenzia - zaradené do kategorie O3

0,5 b. x pocet publikacii

0,5

2.3.23

Pedagogicky vystup publikacnej ¢innosti ako celok —
ucebnica pre vysoké Skoly, ucebnica pre stredné skoly,
ucebnica pre zakladné Skoly, skriptum, ucebny text,
pracovny zosit, didakticka prirucka - zaradené do
kategorie P1

3b.x1AH

2.3.24

Pedagogicky vystup publikac¢nej ¢innosti ako Cast’
ucebnice alebo skripta — kapitola - zaradena do kategorie
P2

2 b. x pocet publikacii
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2.3.25

Umelecky vystup publikacnej ¢innosti ako celok — knizna
publikéacia, antologia, katalog umeleckych diel, partitura
hudobného diela (notovy material), dramatické dielo,
architektonickd stadia, beletria, zbierka poviedok, zbierka
poézie, zbornik - zaradené do kategorie Ul

0,2 b. x pocet

0,2

2.3.26

Umelecky vystup publikacnej ¢innosti ako Cast” kniznej
publikacie alebo zbornika — kapitola, prispevok -
zaradené do kategorie U2

0,2 b. x pocet

0,2

2.3.27

Umelecky vystup publika¢nej ¢innosti z Casopisu —
¢lanok - zaradené do kategorie U3

0,2 b. x pocet

0,2

2.3.28

Iny vystup publikacnej ¢innosti ako celok - publikacie,
ktoré nemozno zaradit’ do kategoérie V, O, P alebo U -
zaradené do kategorie 11

0,2 b. x pocet

0,2

2.3.29

Iny vystup publikacnej ¢innosti ako ¢ast’ publikacie alebo
zbornika - Casti, ktoré nemozno zaradit’ do kategorie V,
O, P alebo U - zaradené¢ do kategorie 12

0,2 b. x pocet

0,2

2.3.30

Iny vystup publikacnej ¢innosti z casopisu - ¢lanky, ktoré
nemozno zaradit’ do kategorie V, O, P alebo U -
zaradené do kategorie 13

0,2 b. x pocet

0,2

2.3.31

Evidovanie ohlasov na publika¢né vystupy do
informac¢ného systému Univerzitnej kniznice UJS

0,03b

0,03

SPOLU

2.4

AKTIVNA UCAST NA KONFERENCIACH

Aktivita

Bodové hodnotenie

Body

Pocet

Spolu

24.1

Prednaska na domacej konferencii s uvedenou afiliaciou
UJS — jazyk vystupu nesvetovy

1 b. x pocet konferencii
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24.2

Prednaska na zahrani¢nej konferencii s uvedenou
afiliaciou UJS — jazyk vystupu nesvetovy

2 b. x pocet konferencii

2.4.3 | Prednaska na domacej konferencii s uvedenou afiliaciou | 2 b. x pocet konferencii
UJS —jazyk vystupu svetovy
2.4.4 | Prednaska na zahrani¢nej konferencii s uvedenou 3 b. x pocet konferencii
afiliaciou UJS — jazyk svetovy
2.4.5 | Poster na domacej konferencii s uvedenou afiliaciou UJS | 1 b. x pocet konferencii
— jazyk nesvetovy
2.4.6 | Poster na zahrani¢nej konferencii s uvedenou afiliaciou 2 b. x pocet konferencii
UJS —jazyk nesvetovy
2.4.7 | Poster na domacej konferencii s uvedenou afiliaciou UJS | 1 b. x pocet konferencii
— jazyk vystupu svetovy
2.4.8 | Poster na zahrani¢nej konferencii s uvedenou afiliaciou 2 b. x pocet konferencii 0
UJS — jazyk svetovy
SPOLU 0
SPOLU 0
OSOBNY ROZVOJ
Meno a priezvisko: 0
Akademicky rok hodnotenia: 0
3.1 OSOBNY ROZVOJ
Bodové Body Pocet Spolu Uviest’ dokumentaciu,
hodnotenie konkrétnosti
3.1.1 Rozvoj odbornych vedomosti, zru¢nosti a kompetentnosti 1b. 1 0
absolvovanim kurzu
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3.1.2 Rozvoj odbornych vedomosti, zrucnosti a kompetentnosti 0,5b. 0,5 0
ucast’ou na konferencii

3.1.3 Rozvoj pedagogickych zruénosti a kompetentnosti absolvovanim | 1 b. 1 0
kurzu

3.14 Rozvoj jazykovych vedomosti, zru¢nosti a kompetentnosti 1b. 1 0
absolvovanim kurzu

3.15 Rozvoj digitalnych zru¢nosti a kompetentnosti absolvovanim 1b. 1 0
kurzu

3.1.6 Rozvoj prenositelnych sposobilosti absolvovanim kurzu 1b. 1 0
SPOLU 0

4 DALSIE CINNOSTI

4.1 ORGANIZACNA CINNOST
Pracovna ¢innost’ Bodové Body Pocet Spolu

hodnotenie

411 | Rektor 5b 5 0

4.1.2 | Prorektor 5b S 0

413 | Dekan 5b 5 0

4.1.4 | Prodekan 5b 5 0

415 Veduci katedry 5b 5 0

4.1.6 Predseda AS UJS alebo AS fakult UJS 5b 5 0

4.1.7 | Clen AS UIJS alebo AS fakiilt UJS 05b 05 0

4.1.8 Cinnost’ v RZK fakulty a univ. 3b 3 0

4.1.9 | Univerzitny alebo fakultny koordinator Erasmus+ 15b 1,5 0

4.1.10 | Cinnost v Erasmus+ komisiach ako &len, alebo katedrovy 05b 0,5 0

koordinator Erasmus+
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4.1.11 | Cinnost v Disciplinarnej komisii fakulty 05b 0,5 0

4.1.12 | Cinnost’ v Komisii pre rodovii rovnost UJS 05b 0,5 0

4.1.13 | Cinnost v Stipendijnej komisii UJS 05b 0,5 0

4.1.14 | Cinnost v Etickej komisii UJS 0,3b 0,3 0

4.1.15 | Cinnost’ v Ubytovacej komisii UJS 0,3b 0,3 0

4.1.16 | Fakultny koordinator praxe pre Studentov (kontaktna osoba aj pre | 3 b 3 0
partnerov)

4.1.17 | Fakultny rozvrhar (pripravujici a zodpovedny za celofakultny 05b 0,5 0
rozvrh hodin)

4.1.18 | Cinnost v Edi¢nej rade fakulty 0,3b 0,3 0
SPOLU 0

4.2 INA CINNOST
Pracovna ¢innost’ bodové body pocet spolu

hodnotenie

421 Vedenie/koordinacia domaceho alebo zahrani¢ného 5b.xpoCet |5 0
nevedeckého projektu evidovaného na UJS projektov

4.2.2 Riesenie domaceho alebo zahrani¢ného nevedeckého projektu 2b.xpocet |2 0
evidovaného na UJS projektov

4.2.3 Propagac¢na ¢innost’ SP UJS 0,5b 0,5 0

424 Organizovanie kultirnej akcie v prospech UJS (napr. hra na 0,2b 0,2 0
hudobnom nastroji na promoéciach, prednes poézie, atd’.)

4.2.5 Aktivna Gcast’ na kultirnej akcii v prospech UJS (napr. hra na 05b 0,5 0
hudobnom nastroji na promociach, prednes poézie)

4.2.6 Uverejnenie ¢lanku v denniku v prospech UJS 05b 0,5 0

4.2.7 Vytvorenie videonahravky v prospech UJS 05b 0,5 0

4.2.8 Kurz pre zamestnancov UJS 0,5b 0,5 0
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429 Iné propagacna Cinnost’ UJS 05b 0,5 0
4.2.10 | Odborna prednaska v zasttpeni UJS 0,3b 0,3 0
4.2.11 | Odborny preklad vnutornych dokumentov UJS alebo fakulty do 0,3bx1AH |03 0
Aj, Sj alebo Mj
SPOLU 0
SPOLU 0
Zaratatel’'ny pocet bodov: max. 10 b 0,00
CELKOVA CINNOST
Meno a priezvisko: 0
Akademicky rok hodnotenia: 0
Pracovné zaradenie: 0
Uvizok: 0
CELKOVA CINNOST

Pracovna ¢innost’ Minimalne bodové hodnotenie

Minimalne bodové hodnotenie

Minimalne bodové hodnotenie

Pre vysokoSkolskych uéitelov

Pre vyskumnych pracovnikov

Pre vysokoskolskych ucitelov s
krat$im pracovnym tvizkom
ako je ustanoveny tyZdenny
pracovnym ¢as

Pedagogicka ¢innost’ 20 — a viac bodov 0 bodov uviazok — a viac bodov
Tvoriva ¢innost’ 20 — a viac bodov 100 — a viac bodov 0 bodov
Osobny rozvoj 0 — 10 bodov 0 bodov 0 bodov

Ina ¢innost’

SPOLU Minimalne 100 bodov

Minimalne 100 bodov

Minimalne tol’ko bodov, ako je
uviazok
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podpis akademického zamestnanca

podpis veduceho katedry

Nezaradené aktivity akademického zamestnanca:
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Priloha ¢é. 2

SPRAVA K POSUDENIU PRACOVNEHO VYKONU AKADEMICKEHO
ZAMESTNANCA NA UJS

Sprava sa vypracuje v tabul’ke Microsoft Excel.
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